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साराांश:  

सदर संशोधन पत्रिका नागपूर शहरातील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांच्या उत्पन्नाची पातळी आत्रि 

त्यांच्या आत्रथयक जोखीम घेण्याच्या क्षमतेचे त्रवशे्लषि करते. आत्रथयक समावेशन आत्रि मत्रहला सक्षमीकरि या दोन 

महत्त्वाच्या घटकांच्या अनुषंगाने ह ेअध्ययन करण्यात आल ेआहे. नागपूर शहरात त्रवत्रवध सरकारी व खाजगी के्षिांत 

काययरत असलेल्या मध्यमवगीय मत्रहलांचे उत्पन्न, त्यांची बचत क्षमता, गुंतविुकीचे त्रनियय, आत्रि जोखीम सहनशीलता 

यांचे मोजमाप करण्यासाठी प्राथत्रमक व त्रितीयक डेटाचा वापर करण्यात आला आहे. संशोधनात एकूि १५० मत्रहला 

प्रत्रतसादकत्याांचा समावेश करण्यात आला असून त्यांच्याशी संरत्रचत प्रश्नावलीिारे मात्रहती संकत्रलत केली गेली. 

अध्ययनाचे त्रनष्कषय अस ेदशयवतात की उत्पन्नाची पातळी जशी वाढते, तशी मत्रहलांची जोखीम घेण्याची क्षमता वाढते. 

तसेच शैक्षत्रिक पािता, कुटंुबाची आत्रथयक त्रथथती, वय आत्रि कामाचा अनुभव ह े घटक जोखीम सहनशीलतेवर 

महत्त्वाचा प्रभाव टाकतात. ह ेसंशोधन आत्रथयक त्रनयोजन, मत्रहला कल्याि योजना आत्रि गुतंविूक सल्ल्याच्या दृष्टीने 

महत्त्वाचे योगदान देत.े 

मुख्य शब्द: मध्यमवर्गीय महिला, उत्पन्न, जोखीम सिनशीलता, र्ग ुंतवणूक हनणणय, नार्गपूर, बचत, नोकरीत 

कायणरत महिला, जोखीम क्षमता 

१. प्रस्तावना:  

भारतीय समाजात मत्रहलांची भूत्रमका गेल्या काही दशकांत आमूलाग्र बदलली आहे. त्रवशेषतः शहरी भागात 

मत्रहला आता केवळ गृत्रहिी रात्रहलेल्या नाहीत, तर त्या आत्रथयकदृष््टया थवावलंबी होऊन त्रवत्रवध के्षिांत महत्त्वाचे योगदान 

देत आहेत. नागपूर ह ेमहाराष्राचे उपराजधानी शहर असून येथे शासकीय, त्रनमशासकीय, शैक्षत्रिक, वैद्यकीय, बँत्रकंग 

आत्रि मात्रहती तंिज्ञान अशा त्रवत्रवध के्षिांत मोठ्या प्रमािावर मध्यमवगीय मत्रहला काययरत आहेत. 
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मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांचे उत्पन्न आता कुटंुबाच्या एकूि उत्पन्नात महत्त्वाचा वाटा उचलते. परंतु 

आत्रथयक त्रनयोजन, गुंतविूक आत्रि जोखीम घेण्याच्या बाबतीत या मत्रहलांची मानत्रसकता आत्रि क्षमता काय आहे, हा 

एक महत्त्वाचा प्रश्न आहे. आत्रथयक जोखीम सहनशीलता म्हिजे एखादी व्यक्ती त्रकती प्रमािात आत्रथयक नुकसान सहन 

करण्यास तयार असत े ह े होय. या क्षमतेवर व्यक्तीचे उत्पन्न, वय, त्रशक्षि, कौटंुत्रबक जबाबदाऱ्या आत्रि सामात्रजक 

वातावरि या घटकांचा प्रभाव असतो. 

स्त्री-पुरुष समानतेच्या दृत्रष्टकोनातून पात्रहले असता, मत्रहलांनी आत्रथयक त्रनिययप्रत्रियेत सत्रिय सहभाग घेिे 

अत्यावश्यक आहे. तथात्रप, त्रवत्रवध अभ्यासांनी असे दशयत्रवले आहे की मत्रहला पुरुषांच्या तुलनेत आत्रथयक जोखीम 

घेण्यास अत्रधक सावध असतात. माि जसजसे मत्रहलांचे उत्पन्न वाढते, तसतसे त्यांची जोखीम घेण्याची क्षमता व 

इच्छाशक्ती वाढते असे अनेक आंतरराष्रीय अभ्यासांनी त्रसद्ध केले आहे. भारतीय संदभायत, त्रवशेषतः नागपूर शहराच्या 

पार्श्यभूमीवर, हा त्रवषय अद्याप पुरेशा प्रमािात संशोत्रधत झालेला नाही. 

या संशोधनाच्या माध्यमातून नागपूर शहरातील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांचे उत्पन्न आत्रि जोखीम 

घेण्याच्या क्षमतेचा सखोल अभ्यास करण्याचा प्रयत्न केला आहे. सदर अध्ययन संबंत्रधत धोरिकते, त्रवत्तीय संथथा, 

आत्रि मत्रहला सक्षमीकरि काययिमांसाठी उपयुक्त मात्रहती पुरवेल अशी अपेक्षा आहे. 

२. सांशोधनाची उहिष्टे (Objectives of Research) 

या संशोधनाची खालील उत्रिष्टे त्रनधायररत करण्यात आली आहेत: 

(अ) नागपूर शहरातील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांच्या उत्पन्नाची पातळी त्रनत्रित करिे. 

(ब) या मत्रहलांच्या आत्रथयक जोखीम घेण्याच्या क्षमतेचे मोजमाप करि.े 

(क) उत्पन्न आत्रि जोखीम सहनशीलता यांच्यातील परथपरसंबंध तपासि.े 

(ड) जोखीम सहनशीलतेवर प्रभाव टाकिाऱ्या सामात्रजक-आत्रथयक घटकांच ेत्रवशे्लषि करिे. 

(इ) मत्रहलांच्या गुंतविूक पद्धती आत्रि बचत वतयनाचा अभ्यास करिे. 

(फ) या मत्रहलांसाठी आत्रथयक त्रनयोजनाच्या धोरिात्मक त्रशफारशी तयार करिे. 

३. सांशोधनाच्या गृहहतकृत्ये (Hypothesis of Research) 

सदर संशोधनासाठी खालील शून्य गृत्रहतकृत्ये (Null Hypotheses) मांडण्यात आली आहेत: 

H₀₁: नागपूर शहरातील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांचे उत्पन्न आत्रि जोखीम घेण्याची क्षमता यांच्यात 

कोिताही सांत्रययकीय दृष््टया महत्त्वाचा संबंध नाही. 

H₀₂: शैक्षत्रिक पािता आत्रि मत्रहलांच्या जोखीम सहनशीलतेत कोिताही महत्त्वाचा संबंध नाही. 

H₀₃: वयोगट आत्रि आत्रथयक जोखीम घेण्याची क्षमता यांच्यात कोिताही महत्त्वाचा संबंध नाही. 

H₀₄: कामाचा अनुभव आत्रि जोखीम सहनशीलता यांच्यात कोिताही महत्त्वाचा फरक नाही. 

४. सांशोधन पद्धती (Research Methodology) 
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ह ेसंशोधन वियनात्मक व त्रवशे्लषिात्मक संशोधन पद्धतीवर आधाररत आहे. प्राथत्रमक आत्रि त्रितीयक दोन्ही 

प्रकारच्या डेटाचा उपयोग करण्यात आला आहे. 

४.१ सांशोधनाचा प्रकार 

ह ेसंशोधन पररमािात्मक (Quantitative) संशोधन पद्धतीवर आधाररत असून प्राथत्रमक डेटा संकलनावर 

मुयय भर देण्यात आला आह.े नागपूर शहरातील त्रवत्रवध भागांतून हेतुपूवयक नमुना त्रनवड (Purposive Sampling) 

पद्धतीचा वापर करून एकूि १५० मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांची त्रनवड करण्यात आली. यात सरकारी के्षि 

(५५), खाजगी के्षि (५५) आत्रि शैक्षत्रिक के्षि (४०) अशा तीन श्रेिींचा समावेश आहे. प्राथत्रमक डेटा संकलनासाठी 

५ भागांत त्रवभागलेली संरत्रचत प्रश्नावली वापरण्यात आली: (१) लोकशास्त्रीय मात्रहती, (२) आत्रथयक उत्पन्नाचे तपशील, 

(३) बचत व गुंतविूक वतयन, (४) जोखीम सहनशीलता मोजण्यासाठी त्रलकटय थकेल, आत्रि (५) आत्रथयक उत्रिष्टे. 

प्रश्नावलीची त्रवर्श्ासनीयता (Reliability) िोनबॅक अल्फा = ०.८४ िारे त्रसद्ध करण्यात आली. संकत्रलत डेटाचे 

त्रवशे्लषि मायक्रोसॉफ्ट एक्सेलिारे करण्यात आले. त्रवशे्लषिासाठी वियनात्मक सांत्रययकी (Descriptive Statistics), 

पीअसयन सहसंबंध (Pearson Correlation), एकमागी ANOVA, आत्रि त्रच-थ्वेअर चाचिी (Chi-Square Test) 

यांचा वापर केला गेला. 

५. सैद्धाांहतक चौकट (Theoretical Framework) 

सदर संशोधन खालील सैद्धांत्रतक आधारावर उभारलेले आहे: 

५.१ आहथयक सक्षमीकरिाचा हसद्धाांत 

नारलेकर (२०१८) यांच्या मते, मत्रहलांच ेआत्रथयक सक्षमीकरि म्हिजे त्यांना थवतःच्या आत्रथयक संसाधनांवर 

त्रनयंिि ठेवण्याची, थवतंिपिे त्रनियय घणे्याची आत्रि आत्रथयक जोखीम घेण्याची क्षमता प्राप्त होिे. उत्पन्नाची वाढ ही 

आत्रथयक सक्षमीकरिाचा पाया आहे. 

५.२ माकोहवट्झ पोटयफोहलओ हसद्धाांत 

हॅरी माकोत्रवट्झ (१९५२) यांनी मांडलेल्या आधुत्रनक पोटयफोत्रलओ त्रसद्धांतानुसार, गुंतविूकदार जोखीम आत्रि 

परतावा यांच्यात संतुलन साधण्याचा प्रयत्न करतात. उत्पन्न जसजसे वाढते, तसतसे गुंतविुकीची क्षमता व जोखीम 

सहनशीलता वाढते. 

५.३ व्यवहारात्मक हवत्त हसद्धाांत 

कानेमन व ट्वथकी (१९७९) यांच्या संभावना त्रसद्धांतानुसार (Prospect Theory), व्यक्ती आत्रथयक त्रनियय 

घेताना नेहमी पूियतः तकय संगत नसतात. मत्रहलांच्या जोखीम घेण्याच्या त्रनिययांवर सामात्रजक व मानत्रसक घटकांचाही 

प्रभाव असतो. लाभापेक्षा नुकसानाची भीती अत्रधक असते (Loss Aversion), जी जोखीम सहनशीलतेला कमी करते. 

५.४ मानवी भाांडवल हसद्धाांत 

बेकर (१९६४) यांच्या मानवी भांडवल त्रसद्धांतानुसार, उच्च त्रशक्षि आत्रि कौशल्य त्रवकासामुळे उत्पन्न वाढते 

आत्रि त्यामुळे आत्रथयक जोखीम घेण्याची क्षमता देखील वाढते. मत्रहलांच्या शैक्षत्रिक पातळीत वाढ झाल्यास त्यांचे 

आत्रथयक त्रनियय अत्रधक सुसज्ज होतात. 
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६. डेटा हवशे्लषि आहि अथयहनियय (Data Analysis and Interpretation) 

तक्ता १: प्रहतसादकत्याांचे लोकशास्त्रीय प्रथिती 

वगीकरि उपवगय सांख्या टक्केवारी (%) 

वयोगट २१ - ३० वषे ४२ २८.०% 

 ३१ - ४० वषे ५८ ३८.७% 

 ४१ - ५० वषे ३५ २३.३% 

 ५१ वषाांवर १५ १०.०% 

शैक्षत्रिक पािता पदवी (Graduate) ४५ ३०.०% 

 पदव्युत्तर (Post Graduate) ७२ ४८.०% 

 व्यावसात्रयक पदवी ३३ २२.०% 

काययके्षि शासकीय सेवा ५५ ३६.७% 

 खाजगी के्षि ५५ ३६.७% 

 शैक्षत्रिक के्षि ४० २६.७% 

वैवात्रहक त्रथथती त्रववात्रहत १०२ ६८.०% 

 अत्रववात्रहत ३८ २५.३% 

 त्रवधवा / घटथफोत्रटत १० ६.७% 

तक्ता क्रमांक १ मधील मावहतीवरून प्रवतसादकर्तयाांची लोकशास्त्रीय रचना स्पष्टपणे वदसून यतेे. वयोगटानुसार 

पावहल्यास, सवाावधक प्रवतसादकते ३१ ते ४० वरे्ष या वयोगटातील असून र्तयांच ेप्रमाण ३८.७ टक्के आहे. र्तयानंतर २१ 

ते ३० वरे्ष वयोगटातील प्रवतसादकते २८.० टक्के आहेत. ४१ ते ५० वरे्ष वयोगटातील प्रवतसादकते २३.३ टक्के असून 

५१ वर्षाांवरील प्रवतसादकर्तयाांचे प्रमाण केवळ १०.० टक्के आहे. यावरून असे स्पष्ट होते की अभ्यासात मध्यम 

वयोगटातील (ववशेर्षतः ३१–४० वरे्ष) व्यक्तींचा सहभाग अवधक आहे, जे वनणायक्षम, अनुभवसंपन्न आवण सामावजक-

आवथाक बाबींमध्ये सवक्रय असतात. 

शैक्षवणक पात्रतेच्या दृष्टीने पाहता, पदव्युत्तर वशक्षण घेतलेल्या प्रवतसादकर्तयाांचे प्रमाण सवाावधक म्हणजे ४८.० 

टक्के आहे. पदवीधरांचे प्रमाण ३०.० टक्के असून व्यावसावयक पदवीधारकांचे प्रमाण २२.० टक्के आहे. यावरून असे 

वदसून येते की बहुसंख्य प्रवतसादकते उच्चवशवक्षत आहेत, र्तयामुळे र्तयांच्या प्रवतसादांमध्ये अवधक सखोलता व 

पररपक्वता अपेवक्षत आहे. कायाके्षत्राच्या बाबतीत शासकीय सेवा व खाजगी के्षत्र या दोन्हीमध्ये समान प्रमाण (३६.७ 

टक्के) आढळते, तर शैक्षवणक के्षत्रातील प्रवतसादकते २६.७ टक्के आहेत. यावरून ववववध के्षत्रांतील संतुवलत 

प्रवतवनवधर्तव वदसून येते. 

वैवावहक वस्थतीच्या संदभाात, वववावहत प्रवतसादकर्तयाांचे प्रमाण ६८.० टक्के असून त े बहुसंख्य आहेत. 

अवववावहतांचे प्रमाण २५.३ टक्के आहे, तर ववधवा वकंवा घटस्िोवटत प्रवतसादकर्तयाांचे प्रमाण केवळ ६.७ टक्के आहे. 

यावरून अस ेवनष्कर्षा काढता येतो की अभ्यासातील बहुसंख्य प्रवतसादकते कौटंुवबक जबाबदाऱ्या सांभाळणारे असून 
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र्तयांच्या सामावजक व आवथाक वनणायांवर वैवावहक वस्थतीचा प्रभाव असण्याची शक्यता अवधक आहे. एकूणच, तक्ता 

दशाववतो की अभ्यासासाठी वनवडलेले नमुने ववववध वयोगट, शैक्षवणक स्तर, कायाके्षत्र आवण वैवावहक वस्थती यांमध्ये 

संतुवलत असून र्तयामुळे संशोधन वनष्कर्षा अवधक ववश्वसनीय व व्यापक स्वरूपाचे ठरतात. 

तक्ता २: माहसक उत्पन्नाचे हवतरि 

उत्पन्न गट (माहसक) महहला सांख्या टक्केवारी (%) सरासरी बचत दर (%) 

₹ १५,०००-२५,००० ३२ २१.३% १२.५% 

₹ २५,०००-४०,००० ५३ ३५.३% १७.८% 

₹ ४०,०००-६०,००० ४१ २७.३% २३.४% 

₹ ६०,०००-१,००,००० १८ १२.०% २९.६% 

₹ १,००,००० व अत्रधक ६ ४.०% ३५.२% 

एकूि १५० १००% २१.०% (सरासरी) 

तक्ता क्रमांक २ मधील आकडेवारीनुसार मवहलांच्या मावसक उर्तपन्नाचे ववतरण आवण र्तयानुसार बचत दरातील 

बदल स्पष्टपणे वदसून येतो. सवाावधक मवहला प्रवतसादकर्तयाा ₹२५,००० ते ₹४०,००० या उर्तपन्न गटात असून र्तयांचे 

प्रमाण ३५.३ टक्के आहे. र्तयानंतर ₹४०,००० ते ₹६०,००० या गटातील मवहलांच े प्रमाण २७.३ टक्के आहे, तर 

₹१५,००० ते ₹२५,००० गटातील मवहलांचे प्रमाण २१.३ टक्के आहे. उच्च उर्तपन्न गटात (₹६०,००० ते ₹१,००,०००) 

केवळ १२.० टक्के मवहला असून ₹१,००,००० पेक्षा अवधक उर्तपन्न असलेल्या मवहलांचे प्रमाण अर्तयल्प म्हणजे ४.० 

टक्के आहे. यावरून असे वदसून येते की बहुसंख्य मवहला मध्यम उर्तपन्न गटात येतात, तर उच्च उर्तपन्न गटात मवहलांची 

संख्या तुलनेने कमी आहे. 

बचत दराच्या दृष्टीन े ववचार केला असता, उर्तपन्न वाढल्यास बचतीचे प्रमाणही सातर्तयान ेवाढत असल्याचे 

स्पष्ट वदसते. ₹१५,००० ते ₹२५,००० गटात सरासरी बचत दर १२.५ टक्के आहे, जो ₹२५,००० ते ₹४०,००० गटात 

१७.८ टक्क्यांपयांत वाढतो. पुढे ₹४०,००० ते ₹६०,००० गटात हा दर २३.४ टक्के असून ₹६०,००० ते ₹१,००,००० 

गटात २९.६ टक्क्यांपयांत पोहोचतो. सवाावधक उर्तपन्न गटात (₹१,००,००० व अवधक) बचत दर ३५.२ टक्के इतका 

आहे. एकूण सरासरी बचत दर २१.० टक्के असून तो मध्यम स्तरावर आहे. यावरून अस े वनष्कर्षा काढता येतो की 

उर्तपन्नाच्या वाढीसोबत बचत करण्याची क्षमता आवण प्रवतृ्ती दोन्ही वाढतात. र्तयामुळे आवथाक सक्षमीकरणासाठी 

उर्तपन्नवाढीबरोबरच योग्य आवथाक वनयोजन आवण बचत सवयी ववकवसत करणे अर्तयंत आवश्यक आहे. 

तक्ता ३: जोखीम सहनशीलता गुि  

उत्पन्न गट कमी जोखीम 

(%) 

मध्यम जोखीम 

(%) 

उच्च जोखीम 

(%) 

सरासरी गुि (५ 

पैकी) 

₹ १५,०००-२५,००० ६२.५ २८.१ ९.४ २.१ 

₹ २५,०००-४०,००० ४७.२ ३७.७ १५.१ २.७ 

₹ ४०,०००-६०,००० २९.३ ४३.९ २६.८ ३.२ 
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₹ ६०,०००-१,००,००० १६.७ ४४.४ ३८.९ ३.७ 

₹ १,००,००० व अत्रधक ०.० ३३.३ ६६.७ ४.३ 

 

तक्ता क्रमांक ३ मधील मावहतीवरून ववववध उर्तपन्न गटांनुसार जोखीम सहनशीलतेतील स्पष्ट प्रवतृ्ती लक्षात 

येते. ₹१५,००० ते ₹२५,००० या वनम्न उर्तपन्न गटात ६२.५ टक्के प्रवतसादकते कमी जोखीम स्वीकारणारे आहेत, तर 

उच्च जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे प्रमाण केवळ ९.४ टक्के आहे. या गटाचा सरासरी जोखीम गुण २.१ इतका कमी आहे. 

र्तयानंतर ₹२५,००० ते ₹४०,००० गटात कमी जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे प्रमाण ४७.२ टक्क्यांपयांत घटते, तर मध्यम व 

उच्च जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे प्रमाण अनुक्रमे ३७.७ व १५.१ टक्के आहे. यामुळे सरासरी गुण २.७ पयांत वाढतो. 

यावरून अस ेवदसून येते की उर्तपन्न वाढत असताना कमी जोखीम घेण्याची प्रवतृ्ती कमी होत जाते आवण मध्यम तसेच 

उच्च जोखीम स्वीकारण्याची तयारी वाढते. 

उच्च उर्तपन्न गटांकडे पावहल्यास ही प्रवतृ्ती अवधक ठळकपणे वदसून येते. ₹४०,००० ते ₹६०,००० गटात 

मध्यम जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे प्रमाण सवाावधक (४३.९ टक्के) असून उच्च जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे प्रमाणही २६.८ 

टक्के आहे, ज्यामुळे सरासरी गुण ३.२ पयांत वाढतो. ₹६०,००० ते ₹१,००,००० गटात उच्च जोखीम स्वीकारणाऱ्यांचे 

प्रमाण ३८.९ टक्के असून सरासरी गुण ३.७ आहे. सवाावधक उर्तपन्न गटात (₹१,००,००० व अवधक) एकही 

प्रवतसादकताा कमी जोखीम स्वीकारणारा नाही, तर ६६.७ टक्के प्रवतसादकते उच्च जोखीम स्वीकारणारे आहेत आवण 

सरासरी गुण ४.३ इतका आहे. यावरून असे स्पष्ट होते की उर्तपन्नाच्या वाढीसोबत जोखीम सहन करण्याची क्षमता 

आवण आर्तमववश्वास दोन्ही वाढतात. र्तयामुळे उच्च उर्तपन्न गटातील व्यक्ती अवधक परताव्यासाठी जोखीमपूणा 

गुंतवणुकीकडे वळण्याची शक्यता जास्त असते, तर वनम्न उर्तपन्न गटातील व्यक्ती सुरवक्षत आवण वस्थर पयाायांना प्राधान्य 

देतात. 

तक्ता ४: गुांतविुकीची प्राधान्ये 

गुांतविुकीचा प्रकार प्राधान्य देिाऱ्या महहला (सांख्या) टक्केवारी (%) 

बँक ठेव (FD/RD) ११० ७३.३% 

सोने व दात्रगने ९५ ६३.३% 

म्युच्युअल फंड (SIP) ७२ ४८.०% 

शेअर बाजार ३५ २३.३% 

ररअल इथटेट २८ १८.७% 

पीपीएफ/एनपीएस ८८ ५८.७% 

जीवन त्रवमा १२० ८०.०% 

तक्ता क्रमांक ४ मधील आकडेवारीवरून मवहलांच्या गुंतवणुकीच्या प्राधान्यांमध्ये सुरवक्षतता, स्थैया आवण हमी 

परतावा यांना ववशेर्ष महत्त्व वदले जात असल्याचे स्पष्टपण े वदसून येते. सवाावधक प्राधान्य जीवन ववमा या पयाायाला 

देण्यात आले असून ८०.० टक्के मवहलांनी र्तयाची वनवड केली आहे. र्तयानंतर बँक ठेव (एिडी/आरडी) या पारंपररक 
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आवण सुरवक्षत पयाायाला ७३.३ टक्के मवहलांनी प्राधान्य वदले आहे. सोन े व दावगने यांनाही ६३.३ टक्के मवहलांचे 

महत्त्वपूणा समथान वमळाल ेआहे, जे सांस्कृवतक व आवथाक सुरवक्षततेचे प्रतीक मानल ेजाते. यावशवाय पीपीएि/एनपीएस 

सारख्या दीघाकालीन सुरवक्षत गुंतवणूक साधनांना ५८.७ टक्के मवहलांनी पसंती वदली आहे. या सवा पयाायांमधून 

मवहलांची गुंतवणूक धोरणे प्रामुख्याने जोखीम कमी ठेवून भांडवल संरक्षणावर कें वित असल्याचे वदसून येते. 

दुसऱ्या बाजूला, तुलनेने अवधक जोखीम असलेल्या गुंतवणूक पयाायांना कमी प्राधान्य वदले गेले आहे. 

म्युच्युअल िंड (एसआयपी) मध्ये ४८.० टक्के मवहलांची रुची वदसून येते, ज्यातून हळूहळू आधुवनक गुंतवणूक 

साधनांकडे झुकाव वाढत असल्याचे संकेत वमळतात. मात्र शेअर बाजारात केवळ २३.३ टक्के आवण ररअल इस्टेटमध्ये 

१८.७ टक्के मवहलांनी गुंतवणूक करण्यास प्राधान्य वदले आहे, जे या के्षत्रांतील उच्च जोखीम, अवनवितता आवण 

आवश्यक तांवत्रक ज्ञानाच्या अभावामुळे असू शकते. एकूणच, या तक्र्तयातून असे वनष्कर्षा काढता येतो की मवहलांची 

गुंतवणूक वतृ्ती पारंपररक, सुरवक्षत आवण दीघाकालीन स्थैयाावर आधाररत आहे, मात्र बदलर्तया आवथाक वातावरणात 

काही प्रमाणात आधुवनक व जोखीमयुक्त पयाायांबद्दलही जागरूकता आवण स्वीकार वाढत आहे.. 

तक्ता ५: पीअसयन सहसांबांध हवशे्लषि 

चल (Variable) उत्पन्न जोखीम 

सहनशीलता 

हशक्षि अनुभव (वषे) 

उत्पन्न १.००० ०.७२३ ०.५८१ ०.४९७ 

जोखीम सहनशीलता ०.७२३ १.००० ०.६१४ ०.५३२ 

त्रशक्षि ०.५८१ ०.६१४ १.००० ०.३८९ 

अनुभव (वषे) ०.४९७ ०.५३२ ०.३८९ १.००० 

 

तक्ता क्रमांक ५ मधील पीअसान सहसंबंध ववशे्लर्षणावरून ववववध चलांमधील परस्परसंबंधांची वदशा आवण 

तीव्रता स्पष्ट होते. उर्तपन्न आवण जोखीम सहनशीलता यांच्यामध्ये ०.७२३ इतका उच्च सकारार्तमक सहसंबंध आढळतो, 

जो अर्तयंत महत्त्वपूणा आहे. याचा अथा असा की उर्तपन्न वाढल्यास व्यक्तीची जोखीम स्वीकारण्याची क्षमता देखील 

वाढते. र्तयाचप्रमाण ेउर्तपन्न आवण वशक्षण (०.५८१) तसेच उर्तपन्न आवण अनुभव (०.४९७) यांच्यातही सकारार्तमक 

आवण सांवख्यकीयदृष््टया महत्त्वपूणा संबंध वदसून येतो. यावरून अस ेसूवचत होते की उच्च वशक्षण आवण अवधक अनुभव 

असलेल्या व्यक्तींचे उर्तपन्न तुलनेन ेजास्त असते. र्तयामुळे आवथाक प्रगतीसाठी वशक्षण आवण अनुभव ह ेमहत्त्वाचे घटक 

ठरतात. 

तसेच, जोखीम सहनशीलता आवण वशक्षण यांच्यात ०.६१४ इतका सकारार्तमक सहसंबंध आढळतो, ज्यावरून 

वशक्षणाच्या वाढीसोबत जोखीम घणे्याची प्रवतृ्ती वाढते असे वदसते. जोखीम सहनशीलता आवण अनुभव यांच्यातील 

सहसंबंध ०.५३२ आहे, जो दशाववतो की अवधक अनुभव असलेल्या व्यक्तींमध्ये जोखीम स्वीकारण्याची क्षमता अवधक 

असते. वशक्षण आवण अनुभव यांच्यातील सहसंबंध (०.३८९) तुलनेने मध्यम स्वरूपाचा असला तरी तोही सकारार्तमक 

आवण महत्त्वपूणा आहे. एकूणच, या तक्र्तयातील सवा सहसंबंध सकारार्तमक आवण सावंख्यकीयदृष््टया महत्त्वपणूा 
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असल्यामुळे असे वनष्कर्षा काढता येतात की उर्तपन्न, वशक्षण, अनुभव आवण जोखीम सहनशीलता हे सवा घटक 

एकमेकांशी परस्परावलंबी आहेत आवण एकवत्रतपणे व्यक्तीच्या आवथाक वनणायक्षमतेवर प्रभाव टाकतात.. 

७. अध्ययनाचे पररणाम (Findings of the Study) 

सदर संशोधनातून खालील महत्त्वाचे त्रनष्कषय समोर आले आहेत: 

१) उत्पन्न-जोखीम सहसंबंध: उत्पन्न आत्रि जोखीम सहनशीलता यांच्यात मजबूत सकारात्मक सहसंबंध (r = 

०.७२३) आढळून आला, जो ०.०१ पातळीवर सांत्रययकीय दृष््टया महत्त्वाचा आह.े 

२) बचत वतयन: उत्पन्न वाढीसोबत बचतीचे प्रमाि वाढते. सवायत्रधक उत्पन्न गटाचा बचत दर (३५.२%) सवायत कमी 

उत्पन्न गटाच्या (१२.५%) तुलनेत लक्षिीय अत्रधक आहे. 

३) शैक्षत्रिक प्रभाव: पदव्युत्तर पदवीधारक मत्रहलांची जोखीम सहनशीलता पदवीधारकांपेक्षा लक्षिीय अत्रधक (p < 

०.०५) असल्याचे त्रदसून आले. 

४) वयोगट आत्रि जोखीम: ३१-४० वयोगटातील मत्रहला सवायत्रधक जोखीम घणे्यास तयार असतात. या वयात कररअर 

त्रथथर असते आत्रि आत्रथयक जबाबदाऱ्या व्यवथथापनीय असतात. 

५) गुंतविुकीचे प्राधान्य: जीवन त्रवमा, बँक ठेव आत्रि पीपीएफ या सुरत्रक्षत गुंतविुकींना सवायत्रधक प्राधान्य त्रमळाल.े 

शेअर बाजारातील गुंतविुकीचे प्रमाि कमी (२३.३%) असले, तरी उच्च उत्पन्न गटात ते लक्षिीय वाढते. 

६) काययके्षिाचा प्रभाव: खाजगी के्षिातील मत्रहला सरकारी के्षिातील मत्रहलांपेक्षा अत्रधक जोखीम घेण्यास तयार 

असल्याचे त्रदसून आले. 

७) कौटंुत्रबक जबाबदाऱ्यांचा प्रभाव: अवलंबून असलेल्या सदथयांच्या संययेत वाढ झाल्यास जोखीम सहनशीलता 

कमी होते. 

८. चचाय (Discussion) 

या संशोधनाचे त्रनष्कषय आंतरराष्रीय व राष्रीय थतरावरील पूवीच्या अभ्यासांशी सुसंगत आहेत. बाइटल्सवमट 

आवण व्हॅनडरहेई (१९९७) यांनी आपल्या अभ्यासात म्हटले होते की मत्रहला पुरुषांपेक्षा कमी जोखीम घेतात, परंतु 

उत्पन्न वाढीसोबत ह ेअंतर कमी होते. सदर अध्ययनातील त्रनष्कषय या मताशी सुसंगत आहेत. नागपूर शहराच्या संदभायत 

त्रवचार केला तर येथील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहला आत्रथयकदृष््टया अत्रधक जागरूक होत आहेत. तथात्रप, 

त्यांच्या गुंतविूक त्रनिययांवर अजूनही पारंपाररक मूल्यांचा (सुरत्रक्षतता प्रधान) प्रभाव त्रदसतो. जीवन त्रवमा आत्रि बँक 

ठेव यांना त्रदले जािारे प्राधान्य ह ेसुरत्रक्षततेच्या मानत्रसकतेचे द्योतक आहे. त्रशक्षिाचा प्रभाव लक्षिीय त्रदसून येतो. 

पदव्युत्तर पदवीधारक मत्रहला अत्रधक त्रवत्रवधीकृत गुंतविुकीकडे वळतात आत्रि म्युच्यअुल फंड, शेअर बाजार 

यांसारयया उच्च जोखमीच्या पयाययांचा त्रवचार करतात. आत्रथयक साक्षरता काययिमांिारे हा प्रभाव आिखी वाढवता 

येईल. 

काययके्षिाच्या संदभायत, खाजगी के्षिातील मत्रहलांची जोखीम सहनशीलता अत्रधक असल्याचे त्रदसते कारि 

त्यांचे उत्पन्न अत्रनत्रित असते आत्रि त्यांना भत्रवष्यासाठी अत्रधक सावधपिे गुंतविूक करावी लागते. याउलट, सरकारी 

सेवेत असिाऱ्या मत्रहलांना त्रनवतृ्रत्तवेतन आत्रि इतर सुरक्षा कवच उपलब्ध असल्याने त्या कमी जोखीम घेतात. 
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वयोगटाचा त्रवचार करता ३१-४० वषे वयोगटातील मत्रहला सवायत्रधक सत्रिय गुंतविूकदार ठरतात. या वयात कररअर 

त्रथथर असते, मुले मोठी होत असतात आत्रि आत्रथयक लक्ष्ये थपष्ट असतात. ५० वषाांनंतर जोखीम सहनशीलता कमी 

होते कारि त्रनवतृ्तीची तयारी सुरू होत.े 

९. गृहहतकृत्य चाचिी (Hypothesis Testing) 

वदलेल्या गृवहतकृर्तय चाचण्यांच्या वनष्कर्षाांवरून सवाच शून्य गृवहतके (H₀) नाकारली गेली असल्याचे स्पष्टपणे 

वदसून येते, ज्यामुळे अभ्यासातील ववववध चलांमध्ये सांवख्यकीयदृष््टया महत्त्वपूणा संबंध अथवा िरक अवस्तर्तवात 

असल्याचे वसद्ध होते. प्रथम, उर्तपन्न आवण जोखीम सहनशीलता यांच्यातील पीअसान सहसबंंध गुणांक ०.७२३ (p < 

०.०१) असल्यामुळे अर्तयंत मजबूत सकारार्तमक संबंध आढळतो. याचा अथा असा की उर्तपन्न वाढल्यास व्यक्तीची 

जोखीम स्वीकारण्याची प्रवतृ्ती लक्षणीयरीर्तया वाढते. र्तयामुळे आवथाकदृष््टया सक्षम व्यक्ती अवधक जोखीमयुक्त गुंतवणूक 

पयााय स्वीकारण्यास प्रवतृ्त होतात. 

दुसऱ्या व वतसऱ्या गृवहतकांच्या संदभाात, एकमागी ववचलन ववशे्लर्षण (ANOVA) चाचणीचे वनष्कर्षा 

दशाववतात की शैक्षवणक पात्रता (F = १८.४३, p = ०.०००) आवण वयोगट (F = ११.२७, p = ०.०००) यानुसार 

जोखीम सहनशीलतेत लक्षणीय िरक आढळतो. यावरून असे सूवचत होते की उच्च वशक्षण असलेल्या तसेच 

वेगवेगळ्या वयोगटातील व्यक्तींमध्ये जोखीम घेण्याची वतृ्ती वभन्न स्वरूपाची असते. तसेच, कामाचा अनुभव आवण 

जोखीम सहनशीलता यांच्यातील सहसंबंध गुणांक ०.५३२ (p < ०.०१) मध्यम सकारार्तमक संबंध दशाववतो, ज्यामुळे 

अनुभव वाढत असताना व्यक्तीची जोखीम स्वीकारण्याची क्षमता वाढते असे वदसून येते. एकूणच, या सवा वनष्कर्षाांवरून 

असे स्पष्ट होते की उर्तपन्न, वशक्षण, वय आवण अनुभव हे घटक व्यक्तीच्या जोखीम सहनशीलतेवर महत्त्वपूणा पररणाम 

घडवतात आवण आवथाक वनणाय प्रवक्रयेत र्तयांची भूवमका अर्तयंत वनणाायक ठरते. 

गृहहतकृत्य चाचिी पद्धत साांहख्यकी मूल्य p-मूल्य हनियय 

H₀₁ पीअसयन सहसंबंध r = ०.७२३ p < ०.०१ नाकारली गेली  

H₀₂ एकमागी ANOVA F = १८.४३ p < ०.०१ नाकारली गेली  

H₀₃ एकमागी ANOVA F = ११.२७ p < ०.०१ नाकारली गेली  

H₀₄ पीअसयन सहसंबंध r = ०.५३२ p < ०.०१ नाकारली गेली  

१०. हनष्कषय : 

सदर संशोधनातून असे थपष्ट झाल ेआहे की नागपूर शहरातील मध्यमवगीय नोकरीत काययरत मत्रहलांचे उत्पन्न 

आत्रि जोखीम घेण्याची क्षमता यांच्यात एक मजबूत व सांत्रययकीय दृष््टया महत्त्वाचा सकारात्मक संबंध आहे. 

उत्पन्नाच्या वाढीसोबत मत्रहलांची जोखीम सहनशीलता, बचत दर आत्रि गुंतविुकीची त्रवत्रवधता यातही वाढ होते. 

शैक्षत्रिक पातळी, वयोगट, कामाचा अनुभव आत्रि काययके्षि ह े जोखीम सहनशीलतेवर महत्त्वाचा प्रभाव टाकतात. 

जीवन त्रवमा आत्रि बँक ठेव यांना अजूनही सवायत्रधक प्राधान्य त्रमळते, परंत ुउच्च उत्पन्न गटात शेअर बाजार आत्रि 

म्युच्युअल फंड यांसारयया उच्च जोखमीच्या गुंतविुकींची लोकत्रप्रयता वाढत आहे. आत्रथयक संथथा, धोरिकते आत्रि 
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मत्रहला कल्याि संथथांनी मध्यमवगीय मत्रहलांच्या आत्रथयक साक्षरतेसाठी त्रवशेष काययिम राबवायला हवेत. मत्रहलांची 

आत्रथयक थवायत्तता वाढल्यास त्या अत्रधक मात्रहतीपूिय गुंतविुकीचे त्रनियय घेऊ शकतात, जे अंततः त्यांच्या कुटंुबाच्या 

व समाजाच्या आत्रथयक त्रवकासात योगदान देतात. भत्रवष्यातील संशोधनात ग्रामीि-शहरी तुलना, दीघयकालीन अनुदैध्यय 

अध्ययन आत्रि त्रवत्रवध सामात्रजक-सांथकृत्रतक घटकांचा समावेश करून ह ेसंशोधन आिखी त्रवथतारता येईल. 
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